
 



– осуществление сотрудничества со СНО других вузов и с коллективами 

ведущих научных подразделений г. Новосибирска; 

– участие в организации и проведении различных научно-массовых 

мероприятиях, в т.ч. состязательных по НИРС различного уровня от 

кафедрального до международного. 

– сбор и распространение среди студентов кафедры информации о научных 

мероприятиях, проводимых вне университета; 

– привлечение студентов к инновационной деятельности, направленной на 

создание наукоемкой технической продукции; 

– обучение студентов навыкам научно-технического предпринимательства и 

инновационного бизнеса; 

– разработка и выдвижение на рассмотрение Совета НТТМ проектов и 

предложений, касающихся организации научно-исследовательской работы в 

университете. 

 

3. Форма СНО 

 

СНО STU представляет собой творческое сообщество студентов и 

аспирантов-стажёров в СГУПС, занимающихся научно-исследовательской 

работой под руководством научного руководителя СНО из числа профессорско-

преподавательского состава.  

 

4. Организация работы и управление СНО 

 

4.1.Работу СНО STU организует и контролирует научный руководитель 

общества.  

Основными функциональными обязанностями научного руководителя 

СНО STU являются: 

- определение основных приоритетных направлений научно-

исследовательской работы студентов-участников СНО STU; 

- контроль за осуществлением приоритетных научно-исследовательских и 

хоздоговорных работ, а так же за участием в мероприятиях НИРС. 

4.2. Председатель СНО STU выбирается из числа наиболее активных 

студентов данного СНО и утверждается на заседании СНО STU. 

4.3. Деятельность СНО STU координируется начальником управления 

научно-исследовательских работ СГУПС. 

4.4. СНО STU осуществляет свою функциональную деятельность на 

площадях университета, закрепленных за управлением научно-исследовательских 

работ. 

4.5. СНО STU в своей деятельности руководствуется творческими 

интересами студентов, а также интересами кафедр и структурных подразделений 

университета. 

4.6. Участие студентов в хоздоговорных работах, заключённых с 

университетом, реализуется либо на условиях штатного совместительства, либо по 

договорам подряда. 

4.7. В интересах студентов СНО STU своей деятельностью способствует 

развитию их творческой инициативы, материально-технической поддержке 

студенческих проектов, поощрению и закреплению творческого подхода к 

будущей профессиональной деятельности. 



4.8. График работы студентов СНО STU – гибкий, и составляется для 

каждого студента индивидуально в зависимости от расписания занятий.  

4.9. Итоги работы СНО STU подводятся 2 раза в год с представлением 

отчетов начальнику управления научно-исследовательских работ СГУПС. 

 

5. Права и обязанности СНО 

 

5.1. Члены СНО STU, занимающиеся НИР, обязаны: 

– заниматься научными исследованиями в обществе не менее полугода; 

– в течение текущего года представлять результаты своих исследований и 

научных разработок на различных вневузовских мероприятиях по НИРС 

(межвузовских, региональных, всероссийских и международных конференциях 

(доклады и публикации), выставках (экспонаты, методические пособия, 

программные продукты и т.п.) и конкурсах (научные и дипломные работы)); 

– участвовать в выполнении хоздоговорных или госбюджетных НИР; 

– участвовать в конкурсах на выделение студенческих научных грантов. 

5.2. Научно-исследовательские работы студентов-членов СНО STU, 

отвечающие требованиям учебных программ, могут быть зачтены (по усмотрению 

преподавателя) в качестве соответствующих лабораторных, курсовых и 

дипломных работ, других учебных заданий. 

5.3. Председатель СНО STU может ходатайствовать через научного 

руководителя перед Советом НТТМ о выдвижении наиболее активных в работе 

СНО STU студентов на присуждение им различных стипендий, а также о других 

поощрениях. 

 

6. Финансирование деятельности СНО 

 

Деятельность СНО STU финансируется из различных бюджетных и 

внебюджетных источников, определяемых в соответствии с Уставом университета 

и конкретными условиями деятельности, а также за счет привлечения грантов. 

 

7. Организация труда и материальное стимулирование 

деятельности студентов в СНО STU 
 

7.1. В случае участия СНО STU в хоздоговорных работах организация труда 

студентов, работающих на условиях трудового договора, осуществляется в 

соответствии с действующим трудовым законодательством, указами Президента 

РФ, постановлениями Правительства РФ, Уставом ФГБОУ ВО СГУПС, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

приказами и распоряжениями по университету. 

7.2. Допуск к рабочим местам студентов осуществляется только после 

проведения инструктажа по охране труда, технике безопасности и 

противопожарной безопасности. Ответственным за соблюдение норм и 

требований охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности 

в подразделении является научный руководитель СНО STU. 

7.3. Материальное стимулирование деятельности студентов в СНО STU 

может осуществляться при деятельности СНО STU в качестве соисполнителя 

хоздоговорных работ, выполняемых подразделениями университета. 



7.4. Решение о материальном поощрении студентов принимается научным 

руководителем на основе индивидуального вклада каждого студента в 

выполненные подразделением работы. 

7.5. Вся административно-управленческая деятельность по оплате труда 

студентов СНО STU осуществляется управлением научно-исследовательских 

работ ФГБОУ ВО СГУПС. 

 

8. Прекращение деятельности СНО STU 
 

СНО STU прекращает свою деятельность решением проректора по научной 

работе по представлению начальника управления научно-исследовательских работ 

и научного руководителя СНО STU. 

 


